
 

 

Richtlijnen voor teamleden van Het Lichtpunt 
  
 

Van de teamleden wordt verwacht dat: 
 

1. Zij weten zich door wedergeboorte een kind van God te zijn. 

 

2. Er geen verborgen of onbeleden zonden in hun leven zijn. Ook verwachten wij van onze medewerkers dat 
zij niet ongehuwd samenwonen en/of seksuele omgang hebben buiten het huwelijk, ook niet binnen een 

vaste relatie. 

 

3. Als zij in het verleden met alternatieve geneeswijzen in aanraking zijn geweest dit doorspreken onder vier 

ogen met het bestuur . 

 

4. Als zij profetische diensten in een conferentie of gemeente bezoeken of hebben bezocht, die een link hebben 

met Lakeland, Toronto of de profetische beweging in Amerika of Holland, en waar met hen een 

imparteringsgebed (voor overdracht van een profetische zalving) is gebeden, dat zij dit ook doorspreken met 

het bestuur alvorens mee te doen met de campagne! 

 
5. Zij de geloofsbelijdenis van de stichting onderschrijven. 

 

6. Zij aangesloten zijn bij een christelijke gemeente c.q. regelmatig één van de gemeenten bezoeken. 

 

7. Zij zoveel mogelijk de wekelijkse bidstonden bezoeken en de bidstonden in het veld bijwonen voordat er 

gewerkt wordt en nadat er gewerkt is. 

 

8. Als zij een bijbelse dwaling of ongehoorzaamheid/zonde ontdekken bij andere teamleden, dit onder vier 

ogen bespreken met het bestuur en niet met de betrokken persoon of met andere teamleden, daar zij zelf niet 

verantwoordelijk zijn voor de teamleden maar het bestuur. 

 

9. Als zij kritiek (terechte of onterechte) hebben op de werkwijze c.q. op het evangelisatiemateriaal van st. 
“Het Lichtpunt” zij dit onmiddellijk met het bestuur onder vier ogen zullen bespreken en andere teamleden 

hier niet mee zullen belasten. 

 

10. Kontakten en gesprekken met instellingen, kerken, dominees of voorgangers in de dorpen en steden namens 

de stichting alleen tot stand kunnen en mogen komen na toestemming van het bestuur. 

 

11. Bij activiteiten van de stichting er alleen gewerkt mag worden met het evangelisatiemateriaal van de 

stichting, hieraan niets mag worden veranderd of toegevoegd zonder goedkeuring van het bestuur. 

 

12. Indien zij zich aanbieden voor bepaalde taken, het bestuur zal onderzoeken en bepalen of hun bijdrage en 

werkwijze past binnen het werk van de stichting. 
 

13. Zij zich zullen stellen onder het gezag en de leiding van het bestuur, dat van God de eindverantwoording 

heeft gekregen van dit werk. 

 

14. Aankopen, investeringen, vervanging van inventaris, reparaties etc. voor de stichting en giften namens de 

stichting alleen gedaan kunnen worden indien het bestuur een bon hiervoor heeft ondertekend. 

 

15. Zij netjes en niet uitdagend gekleed zijn, hiermee bedoelen wij voor de dames geen blote schouders of 

blouses met inkijk en/of  korte broek en het liefst geen strakke kleding. 


